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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W LASKU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
INSPEKTORA

w wymiarze 1 etatu na podstawie umowy 0 prace

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego UE oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ukonczone 18 lat i pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie z zakresu budownictwa,

staz pracy: wskazane doswiadczenie zawodowe, w przypadku wyksztatcenia wyzszego obowiazuje staz
2 — letni a wyksztalcenia $redniego staz 4 — letni,

umiejetno$ci  zawodowe: znajomo$¢ 1 umiejetno$¢  stosowania Kodeksu  postepowania
administracyjnego

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow,

stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

€0 najmniej roczne doswiadczenie zawodowe W administracji publicznej,

znajomosc¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych i wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawczych,

znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych,

znajomosc¢ przepisoOw prawa budowlanego,

znajomosc¢ obstugi programéw komputerowych z aplikacji biurowych Open Office, Word, Excel,

znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych,



8) cechy osobowo$ciowe: umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,
umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢, komunikatywnos$é, odpowiedzialnose,
9)  wysoka kultura osobista,

10) odpornosé na stres.

3. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

1. prowadzenie spraw zwigzanych z rehabilitacja spoteczng osob niepelnosprawnych,
2. przygotowywanie projektow uchwatl i innych materialéow dla potrzeb Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu oraz
Starosty;

obshuga programéw celowych ze srodkow PFRON;

obsthuga Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych;

4.
S.
6. nadzor nad dziatalnoscig Warsztatu Terapii Zajgciowe;,
7. przygotowywanie i monitorowanie programow na rzecz osob niepelnosprawnych;
8. obstuga programu Legislator Edytor Aktow Prawnych;
9. obstuga programu informatycznego dot. realizacji zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych;
10. sprawozdawczo$¢, wspotpraca z PFRON;
11. udzielanie porad osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom;
12. wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych;
13. opracowywanie i nadzor nad realizacjg powiatowych programoéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

14. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- pierwsza umowa 0 prace zawarta bedzie na czas okre$lony do 6 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy, od dnia
01 wrze$nia 2018 r.,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, przy o$wietleniu czgsciowo sztucznym,

- praca w siedzibie i poza siedziba urzgdu; w budynku dwukondygnacyjnym,

- praca administracyjno — biurowa,

- wigkszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzace;.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem,
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej i klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb przeprowadzenia naboru
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.)”,

3)  kwestionariusz osobowy,



4) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku lub zaswiadczenie
lekarskie (od lekarza medycyny pracy),

6) oswiadczenie, iz kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie, iz kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem wilasnorgcznym podpisem kandydata),

9) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem wiasnorgcznym podpisem
kandydata),

10) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach (po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
wlasnorecznym podpisem kandydata),

11) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone za

zgodno$¢ z oryginatem wiasnorgcznym podpisem kandydata).

6. Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w fasku, w rozumieniu
przepisdOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6% .

Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2b ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm) sg zobowigzani
do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lasku, ul. 9 Maja 33 (I pietro, pok.16) lub pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku,
ul. 9 Maja 33, 98 — 100 Lask, w terminie do dnia 23.07.2018 r. do godziny 09.00 (liczy sie data wptywu
dokumentéw do tut. Centrum).

Na kopercie winno by¢ napisane: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — Inspektor w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku” oraz nr telefonu i e-mail. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace
wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o naborze dokumentdéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie
spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

Kandydaci zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentow zostana poinformowani 0 terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

Wszystkie informacje o naborze dostgpne sa w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lasku ul. 9 Maja 33 oraz tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu
Pracy w Lasku ul. Objazdowa 4.



Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bgdzie zobowigzany przedtozy¢ w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lasku najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajacego informacje¢ o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego
Rejestru Karnego.

Lask, dn. 12.07.2018 r.
Kierownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lasku

Aleksandra Gabryjaczyk



